
病気やケガや老いを
受容できる
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地域のネットワークに目を背けてしまう

現状の医療や介護の仕組みが
本当の安心につながっていない 組織が未完である

社会の仕組みの不備
S y s t e m i c  P r o b l e m

職員同士で、お互い様で
助け合う関係性ができる

前向きなマインドと思いやりが
職員に育まれる

泰大会が開催する予防教室が
地域の人々の交流の場になっている

地域の人々同士で
自発的に支え合えている

医療従事者、介護従事者が
身近になる

内外職種問わず、相互理解により、
つながりと連携が強化される

仲間のために自分らしさを発揮し
活動の輪を広げることができる

頼るべき人・場所・タイミングを
選択できる

安心して
子育てできる

自信が持てる
職場になる

自分らしく
働き続けられる

現場や研修等で
人間力を養う
機会を提供する

病気が
進行しないように
予防する

医療治療介護に
限定されない
マインドを養う
( 農地、託児所、
親睦会等 )

医療と介護のみならず
予防に取り組む

姿勢を地域に反映する

仲間への関心、感謝、
そして尊敬を持てる

肯定的な姿勢で
医療と介護を自ら提案できる

困った時、泰大会が一番最初に
訪れる場所になり、頼れる人として

地域から認識される

誰もが相談でき、いつでも自宅でも
どなたでも安心して

医療介護を受けることができる

何のために働くのかを常に納得して
表現していける職場が泰大会で実現する

ご利用者も患者も家族も
自己実現ができる生活が実現する

泰大会が地域と職員にとって
より近い、安心できる
存在になっている

「断らない医療と介護」
が実現する

地域のゆとりが増え
住民の健康寿命が伸びる

泰大会は職員に
第３の居場所への
関わりを奨励する

垣根を越えた働き方の
工夫と職種の理解を、
研修等で浸透させる

窓口となる職員の
チェックした情報が
他の部門にも
共有されている

 「断らない医療介護」
の意識で泰大会が
地域を見守る

泰大会の考え方や
取り組みを

心を開いて広報する

その人らしさに
寄り添う医療と
介護を追求する

現場や研修等で
各自が尊重され、
感性を磨く

経験を奨励する

地域社会で
予防教室等を
開催する

泰大会は
職員の育児を
支援する

人々が自然体で
いられる場所と
関係性を泰大会が

追求する

おさじ
YouTube
ToC 完成

タウンニュース

芸術
鑑賞会

管理職
研修

トークノート
の活用

地域
イベント
の開催

訪問事業

どんな時でも、安心でき、
尊重される居場所が
泰大会で実現する

「一生を診る。一生に寄り添う。」
という泰大会の姿勢が実現する

長期成果
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「会社を好きと思えていない」
「仕事を好きと思えていない」

「心技体が揃っていない」

「業務遂行に必要な
人間力が未熟である」

「仕事の価値観や職種の多様性等が
複雑であり、自分らしく働きにくい」

「他責思考になり、正面から
受け止めて対処できていない」

「モノを作る文化を忘れてしまった」

不自然な社会

「医療と介護の仕組みが複雑であり、
縦割りで、ワンストップでできない」

家族力・地域力の減退

少子化
「現代社会が自然の摂理から乖離している」

「予防や健康寿命への意識が希薄である」

利用者の経済的問題

「経済の車輪と心の車輪の
バランスが崩れてしまう」

「つながりが見えずに
不安な社会になっている」

「医療機関を知らない、行けない」

「何から、何をどこに、相談していいのかも分からない」

医療制度と介護制度が複雑難解

頼れる存在の欠如

多すぎる選択肢
「感性が軽視される風潮にある」

「地域と向き合うマンパワーが不足」
予期せぬ介護生活の始まり

「他者の存在を気にしてしまう」

「専門家との上手な距離感がつかめない」

「教わらない専門職との付き合い方」

「自分が主体である意識の希薄化」

「対価としてのサービス享受」

地域のコミニュケーション不足

他人事の地域社会 「人間的成長が実感できず、
職場に自信を持てていない」

「納得いかないまま労働せざるを得ない」

「人間力が弱ってしまう」

「農山漁村の文化や風習が都会で知られていない」

身近で相談できる
医療と介護の入口がわからない

ご利用者

地域社会で
暮らしに余力が足りない

地域社会 職員

安心・信頼できる居場所が社会に少ないため、
自分らしさを表現しずらい

職員のライフ
イベントに対応した
就業規則の整備
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究極成果
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今も
これ
から
も 自分

らしく安心して暮らせる地
域


